HORAS

-4

\ | \ !
; \ l
\% AN

o
— 4 rffYﬁﬂ |

& CLASES ELEARNING
SINCRONO

CURSO

Aplicacion de Estandares de Seguridad | |
Alimentaria IFSy BRC W%N\;\Tgf\?fJNSERCH.CL

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales del sector alimentario (calidad, produccion,
logistica).
Encargados de sistemas de gestion.

Consultores en seguridad alimentaria.
Supervisores y operarios interesados en certificaciéon IFS y BRC.

REQUISITOS DE INGRESO

e Conocimiento basico sobre sistemas de gestion de calidad.
e Familiaridad con buenas practicas de manufactura (BPM).
e Comprension general de normas de seguridad alimentaria.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mdédulo 1: Introduccidn a los Estandares de Seguridad Alimentaria

e Importancia de la seguridad alimentaria en la cadena de suministro.
e Diferencias clave entre IFS y BRC.

e Estructuray objetivos de ambos estandares.

e Beneficios de la certificacidon para empresas y clientes

Competencias a Desarrollar: Identificar la relevancia de los estandares internacionales para garantizar la
inocuidad alimentaria y la competitividad del negocio.

Modulo 2: Requisitos Generales del Estandar IFS

e Principios y estructura del estandar IFS.

e Sistema de gestion de la calidad e inocuidad alimentaria.
e Control de procesos y analisis de riesgos (HACCP).

e Gestidn de auditorias internas.

Competencias a desarrollar: Implementar los requisitos fundamentales del estandar IFS, asegurando la mejora
continua y la preparacion para auditorias.

Maddulo 3: Requisitos Generales del Estandar BRC

e Principios y estructura del estandar BRC.

e Sistema de gestién de calidad y seguridad alimentaria seguin BRC.
e Gestidn de proveedores y trazabilidad.

e Preparacién y manejo de auditorias externas.

Competencias a desarrollar: Desarrollar la capacidad para cumplir con los requerimientos del estdndar BRC y
fortalecer la gestion de proveedores y procesos internos.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 4: Herramientas de Implementacion de IFS y BRC

e Documentacién necesaria para ambos estandares.

e Uso de herramientas para la identificacidon de peligros y andlisis de riesgos.
e Gestién de no conformidades y acciones correctivas.

e (Casos practicos: desarrollo de procedimientos y registros.

Competencias a desarrollar: Aplicar herramientas prdcticas para la correcta implementacion y control de los
estandares IFS y BRC en empresas alimentarias.

Mdédulo 5: Integracion y Mejora Continua

e Integracién de IFS y BRC con otros estandares (ISO 22000, FSSC 22000).
e Indicadores clave de desempefio (KPI) para la mejora continua.

e Estrategias para mantener la certificacion.

e Taller practico: plan de accidn para certificacion.

Competencias a desarrollar: Disefiar e implementar un sistema integrado que permita mantener la certificacion
y fomentar la mejora continua en la organizacion.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacion sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacion de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia esta
dada por:

e Interaccidn en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentaciéon
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacidén presencial, fomentando la
participacidn activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacion recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.I
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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