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CURSO
. . s s 4. MAS INFORMACION EN

Aplicacion de Buenas Practicas de WWW.CAIUSACH.CL
Probidad y Etica en el Trabajo —

)
PUBLICO OBJETIVO rI.EIZ E.u
Trabajadores, supervisores, jefaturas y equipos de trabajo de O] A
organizaciones publicas y privadas interesados en fortalecer una cultura de Ca
ética y probidad. ———

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos bdsicos sobre la organizacién y su reglamento interno, asi
como disposicién para reflexionar sobre valores éticos y practicas
laborales.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Conceptos Fundamentales de Etica y Probidad

e Definicién de ética, moral y probidad.

e Principios éticos aplicados al ambito laboral.

e Diferencias entre legalidad y ética.

e Importancia de la probidad en las organizaciones.

Competencias a Desarrollar: Comprender y diferenciar los conceptos de ética, moral y probidad, aplicandolos al
contexto laboral como base para el comportamiento profesional.

Médulo 2: Marco Normativo y Legal Relacionado con la Probidad

e Normativa vigente sobre probidad y ética en el sector publico y privado (ejemplo: Ley de Probidad
Administrativa, codigos de ética empresarial).

e Regulacidn de conflictos de interés.

e Sanciones asociadas al incumplimiento de normas éticas.

Competencias a Desarrollar: Identificar y respetar las normas legales que regulan la probidad y ética en el trabajo,
promoviendo el cumplimiento normativo.

Médulo 3: Identificacién y Prevencion de Conflictos Eticos
e Deteccidn de dilemas éticos en el trabajo.
e Estrategias para resolver conflictos éticos.

e Prevencidn de malas practicas: corrupcidn, favoritismo y abuso de poder.

Competencias a Desarrollar: Analizar dilemas éticos y proponer soluciones que alineen la toma de decisiones con los
principios de probidad y ética.

Médulo 4: Implementacién de Buenas Practicas Eticas en la Organizacion
e Diseflo e implementacién de un cédigo de ética.
e Mecanismos para fomentar la transparencia y la rendicién de cuentas.

e Herramientas para promover la cultura ética: formacion, liderazgo ético y canales de denuncia.

Competencias a Desarrollar: Implementar buenas practicas éticas en su entorno laboral y fomentar una cultura
organizacional basada en la transparencia y la responsabilidad.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacion sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacion de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccion en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacidén presencial, fomentando la
participacidn activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)

SISTEMA DE
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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