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CURSO
Estrategias para Ensefar Herramientas

. . MAS INFORMACION EN
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PUBLICO OBJETIVO
Profesionales de la educacidn, capacitadores, voluntarios, trabajadores =% =]
sociales y cualquier persona interesada en la ensefianza de las - H

herramientas digitales a adultos mayores.

OF;
REQUISITOS DE INGRESO Ly

e Conocimientos bdsicos de herramientas digitales y
navegacion en internet.

e Interés en la ensefianza a personas mayores.

e Disposicién para adaptar estrategias pedagdgicas a diferentes
niveles de aprendizaje.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 1: Envejecimiento y Aprendizaje Digital

e Caracteristicas del aprendizaje en adultos mayores.

e Factores psicoldégicos y emocionales en la inclusidn digital.

e Barreras cognitivas, emocionales y tecnoldgicas en la ensefanza digital.
e Estrategias para la motivacién y superacién del miedo a la tecnologia.

Competencias a Desarrollar: Involucrar las especialidades del aprendizaje en personas mayores y reconocer las
barreras que pueden enfrentar en el uso de herramientas digitales.

Médulo 2: Principios de la Enseianza para Adultos Mayores

e Principios del aprendizaje significativo en adultos.

e Los métodos de instruccion adaptados a diferentes niveles de alfabetizacion digital.
e Técnicas de ensefianza personalizadas y estrategias de refuerzo.

e Creacion de entornos de aprendizaje inclusivos motivados y secadores.

Competencias a desarrollar: Disefiar y aplicar estrategias pedidas adaptadas a personas mayores, asegurando
un aprendizaje efectivo y motivador.

Moédulo 3: Uso de Dispositivos Moéviles y Computadoras

e Funciones basicas de celulares, tabletas y computadoras.
e Configuracion inicial y personalizacidn de dispositivos.

e Uso de asistentes de voz y accesibilidad digital.

e Solucién de problemas comunes y mantenimiento basico.

Competencias a desarrollar: Ensefar el uso basico de dispositivos electrénicos de manera accesible y
personalizada para adultos mayores.
Modulo 4: Internet y Seguridad Digital

e Como navegar en internet de manera segura.

e Uso de motores de busqueda y consulta de informacién confiable.

e Prevencidn de fraudes, estafas y seguridad cibertecnética.

e Configuracién de privacidad y seguridad en redes sociales y cuentas digitales.

Competencias a desarrollar: Guiar a los adultos mayores en el seguro uso de internet y en la prevencién de
riesgos digitales, confianza y autonomia.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mdédulo 5: Comunicacién Digital y Redes Sociales

e Uso de WhatsApp, videollamadas y correo electrdnico.

e Introduccion a redes sociales (Facebook, YouTube, Instagram).

e Netiqueta y elementos basicos de interaccidn en entornos digitales.

e Uso de plataformas de mensajeria segura y almacenamiento en la nube.

Competencias a desarrollar: Indulto el acceso y uso de herramientas de comunicacidn digital para fortalecer la
interaccion social y el acceso a informacidn relevante.

Modulo 6: Aplicaciones de los azules para la Vida Cotidiana

e Aplicaciones de salud, transporte y banca digital.

e Plataformas de entretenimiento y aprendizaje en linea.

e Introduccion a aplicaciones de videoconferencias (Zoom, Google Meet).

e Integracidon de herramientas digitales en la rutina diaria de personas mayores.

Competencias a desarrollar: Promover la adopcién de aplicaciones digitales que mejoren la calidad de vida y
autonomia de las personas mayores.
Méddulo 7: Diseiio de Programas de Ensefianza Digital para Adultos Mayores

e La presentacion de los aviones de ensefanza adaptadas a diferentes niveles.
e Métodos de evaluacidn del aprendizaje y retroalimentacion efectiva.

e Estrategias para la ensefianza personalizada y grupal.

e Desarrollo de materiales de apoyo inclusivos (guias visuales, tutoriales).

Competencias a desarrollar: Diseiar e Implementaciéon de programas de enseifanza digital adaptados a las
necesidades de adultos mayores, que garantizan un aprendizaje efectivo y accesible.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mdédulo 8: Taller Practico de Ensefianza y Simulacién de Clases

e Planificacion y ejecucion de una clase de modelo.

e Estrategias para resolver dudas y reforzar los conocimientos.
e Practica de acompafiamiento en la ensefianza digital.

e Evaluacioén grupal y mejora de técnicas de ensefanza.

Competencias a desarrollar: Aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios reales de la ensenanza,
evaluar la efectividad de las estrategias utilizadas y ajustar la metodologia de las necesidades de los adultos
mayores.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacidn sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacién de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia esta

dada por:

e Interacciéon en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacidén presencial, fomentando la
participacion activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacion recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.I
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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