CURSO

MANEJO DE CIRCUITOS HIDRAULICOS Y
NEUMATICOS EN EQUIPOS INDUSTRIALES

PUBLICO OBJETIVO

Técnicos y profesionales, involucrados en la instalacidon
y mantenimiento de sistemas hidrdulicos y neumaticos,
en la industria.

REQUISITOS DE INGRESO
e Conocimientos basicos en mecdnica y electricidad.

e Comprension de los principios de seguridad en el manejo de
equipos de alta presién.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Madulo 1: Introduccion a la hidraulica

e Componentes de los circuitos neumaticos e hidraulicos y sus aplicaciones habituales.
e Principios fisicos basicos de los fluidos neumaticos e hidraulicos.
e Averias y desperfectos en equipos hidrdulicos y neumaticos.

Competencias a Desarrollar: Identificar y describir los componentes y aplicaciones de sistemas hidraulicos y
neumaticos, entender los principios basicos que rigen su comportamiento, y diagnosticar y reparar fallos
comunes.

Maodulo 2: Fluidos hidraulicos

e Propiedades de los fluidos: viscosidad, densidad, cavitacién.
e Normas internacionales de aceites segun viscosidad.

Competencias a Desarrollar: Comprender y aplicar los conceptos de viscosidad y densidad, reconocer normas
de viscosidad, y realizar calculos de viscosidad para la selecciéon y manejo adecuados de aceites hidraulicos.
Moddulo 3: Bombas y motores hidraulicos y neumaticos

e Tipos, funcionamiento, caracteristicas y clasificacion de bombas y motores.
Competencias a Desarrollar: Describir las funciones y componentes de las bombas y motores, realizar
mantenimiento preventivo y reparar averias comunes.
Mddulo 4: Obtencidn y distribucion del aire comprimido

e Componentes y configuracion de sistemas de aire comprimido.
e Tratamiento del aire y analisis de averias comunes.

Competencias a Desarrollar: Gestionar y mantener sistemas de aire comprimido, optimizando su
funcionamiento vy eficiencia, y realizar diagndsticos y reparaciones necesarias.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Maddulo 5: Simbologia hidraulica y neumatica grafica normalizada
e Norma UNE-101 149 86 (1SO 1219 1y ISO 1219 2): simbolos graficos y diagramas.
Competencias a Desarrollar: Aplicar normativas internacionales en la creacidon e interpretacidon de diagramas
hidraulicos y neumaticos para facilitar el disefio y mantenimiento de sistemas.
Maddulo 6: Cilindros hidraulicos y neumaticos
e Tipos de cilindros, caracteristicas, amortiguacién, pandeo y accesorios.
Competencias a Desarrollar: Realizar mantenimiento y reparacién de cilindros, entender su operaciéon vy
configuracion para optimizar su uso en sistemas de potencia.
Moddulo 7: Valvulas direccionales y de control

e Tipos y funcionamiento de valvulas direccionales y de control, con enfoque en la seguridad y eficiencia
operativa.

Competencias a Desarrollar: Mantener y configurar valvulas para asegurar la operacion precisa y segura de los
sistemas hidraulicos y neumaticos.
Mddulo 8: Redes de aire comprimido

e Disefio, mantenimiento y diagndstico de redes de aire comprimido.
Competencias a Desarrollar: Disefiar y mantener redes de aire comprimido eficientes, comprendiendo su
impacto en la eficiencia energética y la operatividad de las instalaciones.
Maddulo 9: Montaje de circuitos practicos reales

e Montajey prueba de circuitos hidraulicos y neumaticos reales, enfocados en la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos.

Competencias a Desarrollar: Aplicar de manera efectiva todos los conceptos aprendidos en la construccion,
puesta en marcha vy solucién de problemas en sistemas hidrdulicos y neumaticos.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Presencial

La metodologia de nuestro curso presencial, estd disefiada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el
desempeio de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable.
La fortaleza de esta metodologia estd dada por:

e Interaccidn personalizada y contextualizada.

e Retroalimentaciéon inmediata para optimizacién continua.
e Desarrollo de competencias blandas criticas.

e Participacion activa que impulsa el aprendizaje practico.

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su
rendimiento individual como el del equipo.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE o B
EVALUAcmN Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.A.l

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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