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PUBLICO OBJETIVO E. E
i AN
Profesionales y técnicos vinculados a areas de contabilidad, finanzas, Ok
planificacion, produccién o administracidn, interesados en optimizar la =
gestion de costos y presupuestos. )

REQUISITOS DE INGRESO
e Conocimientos basicos de contabilidad financiera y general.

e Familiaridad con indicadores financieros y métodos de depreciacion.
e Deseable experiencia previa en procesos productivos o administrativos.

(%) |noenein CAIUSACH CAPACITACION CON SENTIDO




MODULOS Y

CONTENIDOS

Maddulo 1: Introduccidn a los Principios Contables y de Costeo

e Conceptos basicos: costeo, gasto, costos directos, indirectos, variables y fijos.
e Objetivos del costeo de produccion.

e Elementos de costo: materias primas, mano de obra, y gastos de fabricacién.
e Meétodos de depreciacidn e indicadores financieros.

Competencias a Desarrollar: Comprension de los fundamentos contables y su aplicacidn en la determinacion
de costos productivos.

Modulo 2: Métodos de Costeo

e Costeo histdrico y precalculado.

e Meétodos de costeo de materiales:
o Precio medio ponderado.
o FIFO (Primeras en entrar, primeras en salir).
o LIFO (Ultimas en entrar, Gltimas en salir).

e Gestidn de materiales estropeados.

Competencias a Desarrollar: Aplicacién de metodologias de costeo para optimizar la evaluacion de inventarios
y materiales.

Maddulo 3: Costeo de Mano de Obra y Gastos de Fabricacion
e Sistema de remuneraciones: hojas de mano de obra, componentes de la remuneracién, horas
extraordinarias y tiempos ociosos.
e Distribucion de gastos de fabricacion: bases reales y normales, cuotas por material directo, costo

primo, hora trabajo directo y hora maquina.

Competencias a Desarrollar: Elaboracidn precisa de costos laborales y asignacion efectiva de gastos fabriles.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Maddulo 4: Sistema de Costeo por Procesos

e Departamentalizacidn: tipos de departamentos, acumulacién, distribucién y aplicacion de costos.
e Costo de transferencia y produccidn equivalente.
e Analisis de inventarios iniciales, unidades perdidas y produccién conjunta.

Competencias a Desarrollar: Implementacion de sistemas de costeo por procesos, considerando factores de
produccién conjunta y transferencia.

Moddulo 5: Costos Estandar y Analisis de Presupuestos

e Costos estimados y estandar.

e Costeo por absorcion (ABC).

e Analisis del punto de equilibrio.

e Presupuesto operativo: etapas de elaboracion y presupuesto de produccién.

Competencias a Desarrollar: Manejo de presupuestos de produccidn y analisis de viabilidad econdmica.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Sincrona

La metodologia de capacitacidn sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacidn de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccidn en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitaciéon presencial, fomentando la
participacién activa y la resolucion inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geogréficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacién eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacién minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE
EVALUAC'ON Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.A.l

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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