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CURSO
Género, Acoso y Violencia MAS INFORMACION EN

]

WWW.CAIUSACH.CL

PUBLICO OBJETIVO . -
Dirigido a trabajadores, lideres de equipo, docentes, funcionarios =% =]
publicos y cualquier persona interesada en la promocidn de espacios - A
libres de violencia y discriminacion por razones de género. [=] s
REQUISITOS DE INGRESO P

No se requieren conocimientos previos, pero es recomendable contar
con interés en temas de género, derechos humanos y prevencién de la
violencia.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mdédulo 1: Conceptos Fundamentales de Género

e Definicién de género, sexo y diversidad sexual.

e |dentidad de género y orientacidn sexual.

e Rolesy estereotipos de género en la sociedad.

e Perspectiva de género y su aplicacién en diferentes contextos.

Competencias a Desarrollar: Comprender el concepto de géneroy su impacto en la vida cotidiana, identificando
estereotipos y sesgos de género en distintos ambitos.

Modulo 2: Tipos de Violencia de Género

e Definicidn y caracteristicas de la violencia de género.

e Tipos de violencia: fisica, psicoldgica, econdmica, simbdlica, sexual, digital.
e Marco legal y normativas sobre violencia de género.

e Factores de riesgo y sefales de alerta.

e Estrategias de prevencion y mitigacion.

Competencias a desarrollar: Reconocer las diferentes formas de violencia de género y aplicar estrategias para
su identificacién y prevencion.

Médulo 3: Acoso y Hostigamiento en Diferentes Ambitos

e Definicién de acoso y hostigamiento.

e Acoso sexual en el trabajo y en espacios educativos.
e Mecanismos de denuncia y proteccién a las victimas.
e Responsabilidades de compafieros e instituciones.

e Estrategias para fomentar espacios libres de acoso.

Competencias a desarrollar: Identificar y abordar situaciones de acoso en distintos dmbitos, conociendo las vias
de denuncia y protocolos de accion.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 4: Procedimiento de denuncia, investigacidn y sanciones

e Cultura organizacional y enfoque de género.

e Estrategias para la promocién de la equidad de género.
e Protocolos de actuacion y politicas de prevencion.

e Buenas practicas en inclusidn y respeto a la diversidad.

Competencias a desarrollar: Desarrollar estrategias para la construccién de espacios seguros, equitativos y
libres de violencia de género en organizaciones y comunidades.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacion sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacion de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia esta
dada por:

e Interaccidn en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentaciéon
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacién presencial, fomentando la
participacion activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacion recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.I
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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