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PÚBLICO OBJETIVO  

Contadores, analistas financieros, controladores de costos, gerentes de 
unidades de negocio y profesionales interesados en la gestión y análisis de 
costos con SAP. 

REQUISITOS DE INGRESO 

 Conocimientos básicos de contabilidad y costos. 

 Familiaridad con el entorno de SAP o sistemas ERP similares (no 
excluyente). 

 Manejo básico de herramientas tecnológicas y análisis de datos. 

 

 

 

30
HORAS 

CLASES ELEARNING  

SÍNCRONO 

Gestión de Costos en SAP 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO 



 

 

MÓDULOS Y 
CONTENIDOS 

 
 

Módulo 1: Fundamentos de costos  

 Introducción a la contabilidad de costos: conceptos clave. 

 Componentes principales de los costos: directos, indirectos, variables y fijos. 

 Impacto de los costos en la gestión empresarial. 

Competencias a desarrollar: Comprender los principios fundamentales de la contabilidad de costos y su relación con la 
gestión empresarial. 

 

Módulo 2: Control de costos y uso de tecnologías  

 Conceptos de control de costos y su aplicación en sistemas ERP. 

 Tecnologías actuales en la gestión de costos. 

 Rol de SAP como herramienta de control financiero. 

Competencias a desarrollar: Identificar tecnologías clave para el control de costos y establecer su vínculo con los procesos 
empresariales. 

 

Módulo 3: Uso del módulo de costos (Controlling en SAP)  

 Introducción al módulo Controlling (CO) en SAP. 

 Configuración básica del módulo CO. 

 Gestión de datos maestros: cuentas contables y centros de costos. 

 Navegación y uso de herramientas estándar en CO. 

Competencias a desarrollar: Configurar y manejar las principales funciones del módulo Controlling en SAP para la gestión 
de costos. 

 

Módulo 4: Unificación y carga de cuentas contables y centros de costos  

 Proceso de unificación de cuentas contables y centros de costos. 

 Carga de datos en SAP: herramientas y mejores prácticas. 

 Verificación y validación de la carga de datos. 

Competencias a desarrollar: Realizar la unificación y carga de datos relevantes para la contabilidad y gestión de costos en 
SAP de manera eficiente. 
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Módulo 5: Visibilidad de flujos para la gestión de costos  

 Identificación y visualización de flujos de costos en SAP. 

 Uso de herramientas gráficas y reportes estándar. 

 Análisis de flujos para la optimización de procesos. 

Competencias a desarrollar: Analizar y visualizar flujos de costos para mejorar la gestión y control de recursos en la 
organización. 

 

Módulo 6: Gestión de costos y reportería por unidades de negocio  

 Creación de reportes personalizados en el módulo CO. 

 Análisis de costos por unidad de negocio. 

 Estrategias para la toma de decisiones basadas en datos. 

Competencias a desarrollar: Generar reportes de costos y aplicar análisis por unidades de negocio para la toma de 
decisiones estratégicas. 

 

Módulo 7: Casos de ejemplo y práctica 

 Resolución de casos prácticos aplicados a la gestión de costos en SAP. 

 Configuración y análisis de un caso completo en el módulo CO. 

 Retroalimentación y mejora continua. 

Competencias a desarrollar: Aplicar los conocimientos adquiridos en casos reales, simulando escenarios empresariales 
para consolidar aprendizajes. 
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Participación mínima  

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Certificado de Capacitación otorgado por  

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL 

C.A.I 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 

Metodología de Capacitación Síncrona 

La metodología de capacitación síncrona, con clases en vivo y acceso a la grabación de las clases dictadas por el relator 
está diseñada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodología está 
dada por: 

 Interacción en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentación 
inmediata. 

 Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento. 

 Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluación. 

 Colaboración entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre 
trabajadores en distintas ubicaciones geográficas. 

Esta metodología combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las 
sesiones en vivo proporcionan interacción directa con el profesor, similar a la capacitación presencial, fomentando la 
participación activa y la resolución inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los 
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geográficas ni de horarios. Esto 
garantiza una capacitación eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales 
exigentes. 
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