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CURSO

Aplicacion de Buenas Practicas Laborales de
Equidad de Género

(Basado en el Cadigo del Trabajo y las Leyes 20.609, 20.005, 20.348, 20.545 y 20.607)

PUBLICO OBJETIVO

Trabajadores, supervisores, lideres de equipos, encargados de recursos
humanos y gerentes de organizaciones publicas y privadas.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimiento general del contexto laboral chileno y disposicidon para
reflexionar sobre el impacto de la normativa en la equidad de género y las
relaciones laborales.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Introduccion a la Equidad de Género en el Ambito Laboral

e Conceptos Fundamentales:
o Definicién de equidad e igualdad de género.
o Brechas de género en el mercado laboral.
o Importancia de la equidad de género en las organizaciones.
e Normativa General:
o Vision general del Cddigo del Trabajo en relacién a la equidad de género.
o Breve introduccidn a las leyes 20.609, 20.005, 20.348, 20.545 y 20.607.
e |mpacto de la Equidad de Género en el Clima Laboral:
o Beneficios de la equidad de género en el desempeio y bienestar organizacional.

Competencias a Desarrollar: Reconocer la relevancia de la equidad de género en el ambito laboral y su relacién con la
normativa vigente.

Modulo 2: Analisis del Marco Normativo Nacional

e Ley 20.609 — Ley Antidiscriminacion:
o Principios fundamentales de la Ley.
o Aplicacién en contextos laborales: medidas para prevenir la discriminacién por género.
e Ley 20.005 — Prevencion del Acoso Laboral y Sexual:
o Definicion de acoso laboral y sexual.
o Obligaciones del empleador y derechos del trabajador.
o Procedimientos para la denuncia y sancion.
e Ley20.348 —Igualdad de Remuneraciones:
o Principios y obligaciones relacionados con la igualdad de salarios.
o Estrategias para detectar y corregir desigualdades salariales en la organizacion.
® Ley 20.545 — Proteccion de la Maternidad y Paternidad:
o Normas sobre permisos parentales, derechos de la madre y padre trabajador.
o Espacios protegidos para el cuidado infantil en el dmbito laboral.
e Ley 20.607 — Prevencion de la Violencia de Género en el Trabajo:
o Definicion de violencia de género.
o Protocolos para prevenir y abordar la violencia laboral.

Competencias a Desarrollar: Interpretar y aplicar las normativas vigentes sobre equidad de género, garantizando su
cumplimiento en el lugar de trabajo.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 3: Identificacion y Resolucion de Brechas de Género

e Diagndstico de Brechas de Género:
o Identificacion de desigualdades salariales, de oportunidades y de representacién.
o Uso de indicadores para medir brechas en la organizacion.
® Sesgos Inconscientes:
o Cdémo los sesgos afectan la toma de decisiones laborales.
o Estrategias para reducir sesgos en los procesos de seleccién y promocién.
e Buenas Practicas para Reducir Brechas:
o Politicas de inclusién laboral.
o Programas de mentoria y liderazgo femenino.
o Promocién de roles de corresponsabilidad parental.

Competencias a Desarrollar: Detectar y resolver brechas de género, implementando buenas practicas laborales que
promuevan la equidad.

Médulo 4: Diseiio e Implementacion de Politicas de Equidad de Género

e Creacion de Politicas Laborales Inclusivas:
o Lineamientos para la creacidén de politicas de equidad de género.
o Inclusién de protocolos de prevencidon y actuacion frente al acoso y violencia de género.
e (Capacitacion y Sensibilizacion del Personal:
o Disefary ejecutar programas de capacitacion en equidad de género.
o Estrategias de comunicacidn para sensibilizar sobre igualdad y derechos.
e Monitoreo y Evaluacién de las Politicas:
o Indicadores para medir el impacto de las politicas implementadas.
o Informe de resultados y planes de mejora continua.
e Casos Précticos y Ejemplos de Exito:
o Estudio de casos nacionales e internacionales sobre equidad de género en el ambito laboral.
o Aplicacién practica en grupos de trabajo.

Competencias a Desarrollar: Disefiar e implementar politicas y estrategias organizacionales que fomenten la equidad de
género y el cumplimiento normativo.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Sincrona

La metodologia de capacitacidn sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacidn de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccion en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacién presencial, fomentando la
participaciéon activa y la resolucion inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geogréficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacién eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE
EVALUAC'ON Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.A.l

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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