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Profesionales y técnicos con conocimientos en gestidn y/o procesos
empresariales que deseen fortalecer sus competencias en control y OFs
seguimiento de proyectos. —

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos previos en gestion de proyectos o procesos
organizacionales.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 1: Introduccidn a la administracion de proyectos

e (Qué es un proyecto y cudles son sus principales etapas de ejecucion?

e Ciclo de vida y fases de un proyecto.

e Administracion de proyectos.

e Fundamentos y conceptos esenciales en la ejecucidén y control de proyectos.
e Personasy organizaciones involucradas en el proyecto.

e Influencias del drea u organizacién.

e Practicas clave en la gestidén de un proyecto.

e Gestidn de requerimientos.

e Liderazgo.

e Trabajo en equipo y responsabilidades.

Competencias a Desarrollar: Los participantes comprenderan las etapas clave de un proyecto, aplicando
conceptos esenciales para su administracién, identificando actores clave y desarrollando habilidades de
liderazgo y trabajo en equipo.

Mddulo 2: Control de proyecto

e Planificacién y pardmetros de control.
e Tipos de control segln caracteristicas del proyecto y factores que influyen en su ejecucién.
e Control direccional.
e Control aprobado — reprobado.
e Control post operacional.
e Proceso de control:
o Definicién de los parametros de control.
o Medicién de los resultados.
o Evaluacién de los errores.
o Definicidn y ejecucidn de las correcciones.
Retroalimentacion.

Competencias a desarrollar: El participante adquirira habilidades para aplicar distintos tipos de control en
funcién de las caracteristicas del proyecto, establecer pardmetros de control, medir resultados, detectar errores
y aplicar mejoras en la ejecucion.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 3: Mecanismos de control

e Seguimiento de proyecto.
e Seguimiento de la ejecucién del proyecto e introduccién de las correcciones.
e Control fisico, financiero y del tiempo.
e Control institucional y de objetivos.
e Disefio de un programa o sistema de seguimiento de un proyecto segun tipo de proyectos.
e Limitaciones para un sistema de seguimiento (personas, instalaciones, tiempo, costo).
e Metodologias de control seglin areas a controlar:
o Control fisico: Red Pert/CPM/ROY, Carta Gantt.
o Control financiero: Inversiones, presupuesto, pagos.
e Evaluacién de objetivos mediante indicadores de gestion (financieros, tecnoldgicos y sociales)
e Control institucional y elaboracion de informes de resultados.

Competencias a desarrollar: El participante sera capaz de disefiar sistemas de seguimiento para evaluar el
avance del proyecto, aplicando metodologias de control adecuadas y considerando las limitaciones del entorno.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Sincrona

La metodologia de capacitacidn sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacidn de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccidn en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacion presencial, fomentando la
participacién activa y la resolucion inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacién eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)
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Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)
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SISTEMA DE o B
EVALUAC'ON Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.l
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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