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Profundizacion en las Practicas Esenciales de Lectura,

Escritura y Comunicacion Oral para el Aprendizaje
MAS INFORMACION EN

PUBLICO OBJETIVO WWW.CAIUSACH.CL

Funcionarios del Ministerio de Educacién, especialmente aquellos [
. - . L. Go22 (1]
encargados de disefiar, implementar y evaluar politicas y programas % ]
educativos relacionados con la ensefianza de habilidades comunicativas. 3 ey
o
REQUISITOS DE INGRESO E_.
e Conocimiento basico sobre estrategias pedagdgicas relacionadas con D

lectura, escritura y comunicacion oral.
e Familiaridad con el sistema educativo nacional y sus desafios
actuales.
e Habilidades basicas de comunicacidn interpersonal y redaccién
técnica.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Moddulo 1: Fundamentos de la Competencia Comunicativa

e Conceptos clave: lectura, escritura y comunicacidon oral como herramientas para el aprendizaje.
e Importancia de estas practicas en el desarrollo integral del estudiante.
e Andlisis del contexto educativo nacional: desafios y oportunidades.

Competencias a Desarrollar: Reconocer y valorar la relevancia de la comunicaciéon como eje transversal en los
procesos de aprendizaje, identificando areas de mejora en las politicas y practicas educativas actuales.
Moddulo 2: Estrategias Innovadoras para la Lectura Critica

e Métodos para fomentar la lectura comprensiva critica.
e Disefio de actividades de lecturas orientadas a diferentes niveles educativos.
e Integracién de herramientas digitales en la practica lectora.

Competencias a desarrollar: Disenar estrategias de lectura que promuevan el andlisis critico y la construccién
de conocimiento, adecuadas a contextos educativos diversos.
Modulo 3: Escritura como Herramienta para el Pensamiento y la Expresion

e Laescritura como proceso: planificacion, redaccidn, revisién y edicion.
e Practicas para el desarrollo de la escritura argumentativa y creativa.
e Uso de tecnologias digitales para la escritura colaborativa.

Competencias a desarrollar: Desarrollar practicas pedagdgicas que fortalezcan las habilidades de escritura en
los estudiantes, promoviendo el pensamiento critico y creativo

Mddulo 4: Comunicacion Oral para el Aprendizaje Activo

e Técnicas de comunicacion oral efectiva en entornos educativos.
e Dindmicas participativas: debates, exposiciones y circulos de discusién.
e Estrategias para superar barreras comunicativas en contextos escolares.

Competencias a desarrollar: Implementar técnicas que faciliten la comunicacién oral efectiva, promoviendo el
aprendizaje activo y la participacién en el aula.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Sincrona

La metodologia de capacitacién sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacién de las clases dictadas por el relator
esta disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccion en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y |a flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacion presencial, fomentando la
participacién activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.l
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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