CURSO

Aplicacion de Herramientas de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales y técnicos del drea administrativa, financiera y contable,
gerentes, jefes de area, analistas y cualquier persona interesada en
fortalecer sus competencias en gestidn presupuestaria y contabilidad.

REQUISITOS DE INGRESO
Conocimientos basicos en matematicas financieras y en el uso de hojas

de calculo (Excel o similares). No se requieren conocimientos previos en
contabilidad
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CAPACITACION CON SENTIDO



MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Fundamentos de la Gestion Presupuestaria

e Introduccion a la planificacién y control presupuestario.

e Tipos de presupuestos: maestro, operativo y financiero.

e Estructuray componentes de un presupuesto.

e Ciclo presupuestario y procesos de formulacidn.

e Técnicas de proyeccion y estimacién de ingresos y egresos.
e Andlisis de desviaciones y toma de decisiones correctivas.

Competencias a Desarrollar: Comprender la importancia de la gestidon presupuestaria y aplicar técnicas de
formulacion, control y ajuste de presupuestos en funcién de las necesidades organizacionales.

Mdédulo 2: Fundamentos de Contabilidad y Estados Financieros

e Principios contables y normas internacionales de informacién financiera (NIIF).

e Registroy clasificacién de transacciones contables.

e Estados financieros basicos: balance general, estado de resultados y flujo de efectivo.
e Interpretacion de estados financieros para la toma de decisiones.

e Relaciéon entre contabilidad y gestion presupuestaria.

Competencias a desarrollar: Manejar los conceptos fundamentales de contabilidad, interpretar estados
financieros y relacionarlos con la gestidon presupuestaria para la toma de decisiones estratégicas.

Maddulo 3: Herramientas para la Elaboracion y Control Presupuestario

e Uso de Excel y software contable para la gestion presupuestaria.

e Creaciony analisis de modelos de presupuesto en hojas de célculo.
e Tablas dindmicas y graficos para el control de presupuestos.

e Indicadores financieros y su impacto en la gestion presupuestaria.
e Simulacion de escenarios y toma de decisiones basadas en datos.

Competencias a desarrollar: Utilizar herramientas digitales para la elaboracién, control y analisis de
presupuestos, facilitando la evaluacién financiera y la toma de decisiones basada en datos.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 4: Estrategias de Control Financiero y Optimizaciéon de Recursos

e Auditoriay control interno en la gestién presupuestaria.

e |dentificacion de riesgos financieros y medidas correctivas.

e Técnicas para la optimizacion de costos y maximizacion de recursos.

e Evaluacién de proyectos y analisis de rentabilidad.

e Elaboracién de reportes financieros y presentacion de informes presupuestarios.

Competencias a desarrollar: Aplicar estrategias de control financiero para optimizar la gestién de recursos y
evaluar la viabilidad de proyectos en funcién de los presupuestos y objetivos organizacionales.

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacidn sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabaciéon de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccién en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacién
inmediata.

e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacién presencial, fomentando la
participacion activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%) \

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)
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