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Reciclaje en la Industria en el Marco de
la Ley REP

PUBLICO OBJETIVO

El curso va dirigido a encargados de Responsabilidad Extendida del
Productor y profesionales relacionados con la gestidn de residuos

en la industria.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimiento previo de la Ley de Responsabilidad Extendida del

Productor.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Marco Legal del Manejo de Residuos y Reciclaje Aplicado a la Industria

e Normativa vigente aplicable a la industria.
e Conceptos basicos del reciclaje.
e Aspectos especificos de la Ley REP.

Competencias a desarrollar: Los participantes comprenderan el marco legal para el manejo adecuado de
residuos sélidos y reciclaje industrial, y podran identificar la normativa aplicable a sus organizaciones.

Modulo 2: Principios de Gestion de Residuos Sdlidos:

e Procesos de recoleccion de residuos sdlidos.
e Tratamiento y disposicion de residuos enfocados en la industria.

Competencias a desarrollar: Los participantes seran capaces de analizar y aplicar principios efectivos para la
gestion de residuos sélidos en el marco de la Ley REP.

Moddulo 3: Reciclaje y Prevencion en la Industria

e |dentificacion de elementos reciclables, su manejo y disposicidn final.
e Estrategias de disposicién, venta y reutilizacion.
e Cumplimiento de la Ley REP en casos de residuos prioritarios.

Competencias a desarrollar: Los participantes reconoceran oportunidades de reciclaje, gestionaran
adecuadamente los materiales reciclables y aplicardn estrategias preventivas en la industria.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Presencial

La metodologia de nuestro curso presencial, esta disefada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el
desempeiio de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable.
La fortaleza de esta metodologia esta dada por:

e Interaccidn personalizada y contextualizada.

e Retroalimentacién inmediata para optimizacion continua.
e Desarrollo de competencias blandas criticas.

e Participacion activa que impulsa el aprendizaje practico.

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su
rendimiento individual como el del equipo.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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