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CURSO 

Implementación De La Metodología 5s 
En El Equipo De Trabajo  

PÚBLICO OBJETIVO 

Este curso está dirigido a operadores de línea de producción encargados 

de realizar tareas específicas bajo normas de calidad. 

REQUISITOS DE INGRESO 

Conocimiento previo del sistema de calidad. 

CLASE PRESENCIAL 
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Módulo 1: Sistemas de Producción 

 Desarrollo de la calidad asociada a los procesos.

 Enfoques de calidad y producción.

 Control de procesos.

 Definición de estándares y procedimientos.

 Costos de calidad.

 Indicadores (KPIs).

Competencias a desarrollar: El participante comprenderá los sistemas de producción y su relación con los 
estándares de calidad empresarial, permitiéndole optimizar la gestión de procesos. 

 

 
Módulo 2: Tópicos de Calidad Total 

 Sistemas de calidad.

 Herramientas de mejora continua.

 Control estadístico de procesos.

 Análisis de procesos.

 Trabajo en equipo.

 Liderazgo.

Competencias a desarrollar: El participante será capaz de identificar y aplicar herramientas de calidad total, 
fortaleciendo el liderazgo y el trabajo en equipo en su entorno laboral. 

 

 
Módulo 3: Implementación de la Metodología 5S 

 Introducción a la metodología 5S y beneficios.

 Clasificación.

 Orden.

 Limpieza.

 Estandarización.

 Disciplina.

 Auditorio 5S.

 Aplicaciones prácticas.

Competencias a desarrollar: El participante podrá implementar los procedimientos de la metodología 5S en su 
lugar de trabajo, promoviendo un entorno más eficiente, organizado y seguro 
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Metodología de Capacitación Presencial 

La metodología de nuestro curso presencial, está diseñada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el 
desempeño de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable. 
La fortaleza de esta metodología está dada por: 

 

 Interacción personalizada y contextualizada.

 Retroalimentación inmediata para optimización continua.

 Desarrollo de competencias blandas críticas.

 Participación activa que impulsa el aprendizaje práctico.
 

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las 
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su 
rendimiento individual como el del equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Asistencia mínima 

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima 

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Certificado de Capacitación otorgado por 

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL 

C.A.I 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 
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