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Implementacion De La Metodologia 5s
En El Equipo De Trabajo

PUBLICO OBJETIVO

Este curso esta dirigido a operadores de linea de produccidon encargados
de realizar tareas especificas bajo normas de calidad.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimiento previo del sistema de calidad.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 1: Sistemas de Produccion

e Desarrollo de la calidad asociada a los procesos.
e Enfoques de calidad y produccidn.

e Control de procesos.

e Definicién de estandares y procedimientos.

e Costos de calidad.

e Indicadores (KPIs).

Competencias a desarrollar: El participante comprendera los sistemas de produccién y su relacién con los
estandares de calidad empresarial, permitiéndole optimizar la gestién de procesos.

Médulo 2: Tépicos de Calidad Total

e Sistemas de calidad.

e Herramientas de mejora continua.
e Control estadistico de procesos.

e Analisis de procesos.

e Trabajo en equipo.

e Liderazgo.

Competencias a desarrollar: El participante sera capaz de identificar y aplicar herramientas de calidad total,
fortaleciendo el liderazgo y el trabajo en equipo en su entorno laboral.

Mddulo 3: Implementacion de la Metodologia 5S

e Introduccién a la metodologia 5S y beneficios.
e Clasificacion.

e Orden.

e Limpieza.

e Estandarizacion.

e Disciplina.

e Auditorio 5S.

e Aplicaciones practicas.

Competencias a desarrollar: El participante podra implementar los procedimientos de la metodologia 5S en su
lugar de trabajo, promoviendo un entorno mas eficiente, organizado y seguro
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Presencial

La metodologia de nuestro curso presencial, estd disefiada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el
desempeiio de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable.
La fortaleza de esta metodologia esta dada por:

e Interaccidn personalizada y contextualizada.

e Retroalimentacién inmediata para optimizacion continua.
e Desarrollo de competencias blandas criticas.

e Participacion activa que impulsa el aprendizaje practico.

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su
rendimiento individual como el del equipo.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escalade 1.0a 7.0)
EVALUAC|0N Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacion recibird un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
CA.

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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