. CLASE PRESENCIAL

CURSO

APLICACION DE TECNICAS DE CONTROL Y

COMANDO ELECTRICO INDUSTRIAL MAS INFORMACION EN
WWW.CAIUSACH.CL

PUBLICO OBJETIVO

Técnicos y profesionales en el area de electricidad industrial,
gue requieren habilidades avanzadas en control y comando de
equipos eléctricos industriales.

REQUISITOS DE INGRESO

e Conocimiento en electricidad industrial.
e Comprension de circuitos eléctricos basicos y experiencia
en el manejo de dispositivos eléctricos industriales.

(Z) |meewerin: CAIUSACH CAPACITACION CON SENTIDO

N



MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 1: Conceptos basicos y circuitos de corriente continua

e Fundamentos de voltaje, corriente y circuitos eléctricos.

e Resistencia eléctrica, Ley de Ohm, potencia y energia eléctrica.

e Circuitos en serie, paralelo y mixto.

e Fundamentos de campo magnético, electromagnetismo e induccion electromagnética.
e Leyes de Faraday y Lenz, conceptos de puesta a tierra en baja tensién.

e Introduccidn a transformadores, motores eléctricos y relés.

Competencias a Desarrollar: Adquirir una sélida comprensiéon de los principios eléctricos fundamentales, y
aplicar estos conocimientos en la instalacidn, diagndstico y reparacién de sistemas eléctricos industriales.

Madulo 2: Circuitos de corriente alterna

e Caracteristicas del voltaje sinusoidal: amplitud, periodo, frecuencia y valor RMS.

e Conceptos de impedancia y reactancia.

e Analisis basico de circuitos de corriente alterna.

e Potencia aparente, activa y reactiva; correccién del factor de potencia.

e Voltaje trifasico industrial normalizado y cargas trifdsicas en configuraciones estrella y triangulo.
e Potencia trifasica aparente, activa y reactiva, motor trifasico de induccion.

Competencias a Desarrollar: Comprender y manejar sistemas de corriente alterna, para optimizar la eficiencia
energética de las instalaciones industriales y realizar mantenimiento adecuado de los motores eléctricos.

Maddulo 3: Elementos de comando

e Caracteristicas del voltaje sinusoidal: amplitud, periodo, frecuencia y valor RMS.

e Conceptos de impedancia y reactancia.

e Analisis basico de circuitos de corriente alterna.

e Potencia aparente, activa y reactiva; correccidn del factor de potencia.

e Voltaje trifasico industrial normalizado y cargas trifadsicas en configuraciones estrella y triangulo.
e Potencia trifasica aparente, activa y reactiva, motor trifasico de induccion.

Competencias a Desarrollar: Comprender y manejar sistemas de corriente alterna, para optimizar la eficiencia
energética de las instalaciones industriales y realizar mantenimiento adecuado de los motores eléctricos.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Maddulo 4: Esquemas de control y comando

e C(lases de esquemas eléctricos, simbolos y convenciones.
Competencias a Desarrollar: Capacidad para interpretar y disefar esquemas eléctricos que faciliten la
instalacion, troubleshooting y mantenimiento de sistemas de control eléctrico.

Modulo 5: Comando de motores eléctricos

e Sistemas légicos en el control de motores: mando local y remoto, arranque de motores trifasicos.
e Marcha en cascada de motores, inversor de marcha para motores trifasicos y monofasicos.
e Variadores de velocidad por conmutacién de polos y variadores de velocidad electrénicos.

Competencias a Desarrollar: Desarrollar habilidades avanzadas en el control y comando de motores eléctricos,
utilizando tanto técnicas tradicionales como tecnologias modernas de variacion de velocidad.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Presencial

La metodologia de nuestro curso presencial, estad disefiada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el
desempeiio de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable.
La fortaleza de esta metodologia estd dada por:

e Interaccidn personalizada y contextualizada.

e Retroalimentacion inmediata para optimizacién continua.
e Desarrollo de competencias blandas criticas.

e Participacion activa que impulsa el aprendizaje practico.

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su
rendimiento individual como el del equipo.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE o B
EVALUAC'(]N Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibird un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

(%) | woewers CAIUSACH CAPACITACION CON SENTIDO




